STATUT

ZESPOLU SZKOt POWIATOWYCH

W BARANOWIE



Podstawa prawna :

Ustawa z dnia 7 wrZeia 1991 r. o systemieswiaty ( Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572
Ze zmianami)

Rozporadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 majg0R r. w sprawie ramowych
statutow publicznego przedszkola i publicznych6szk(Dz. U. z 2001 Nr 61, poz. 624 ze
Zmianami)

Rozporadzenie Ministra Edukaciji Narodowej z dnia 30 kwiat007 r. w sprawie warunkéw
i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowanianiéw i stuchaczy oraz przeprowadzania
sprawdzianéw i egzaminéw w szkotach publicznych. (@zz 2007 r. Nr 83, poz. 562 ze zmianami)

Rozporadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 kwiatd992 r. w sprawie warunkdéw
i sposobu organizowania nauki i religii w publicehyprzedszkolach i szkotach (Dz. U. z 1992r.
Nr 36, poz. 155 ze zmianami)

Rozporadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z drid@ lutego 2004 r. w sprawie
warunkow i trybu przyjmowania uczniow do szkét gabhych oraz przechodzenia z jednych
publicznych typow szkét do innych (Dz. U. z 2004Nr.26, poz. 232 )

Rozporadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z diatwietnia 2002 r. w sprawie
organizacji roku szkolnego (Dz. U. z 2002 r. Nr,4fz. 432 ze zmianami)

Rozporadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z drifd grudnia 2002 r. w sprawie
bezpieczéastwa i higieny w publicznych i niepublicznych szikch i placéwkach (Dz. U. z 2003 r.
Nr 6, poz. 69)

Rozporadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z diistycznia 2003 r. w sprawie zasad
udzielania i organizacji pomocy psychologiczno -damogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach i placowkach (Dz. U. z 2003 r.Nr 11, dki4)

Konwencja o prawach dziecka prag przez Zgromadzenie Ogolne Narodow Zjednoczonych
20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 r. Nr 120, 26 ze zmianami)

Rozporadzenie Prezesa Rady Ministréow z dnia 20 czerwd2 20 w sprawie ,Zasad techniki
prawodawczej” (Dz. U. z 2002 r. Nr 100, poz. 908)

Ustawa Karta Nauczyciela z dnia 26 stycznia 19@2z.U. z 2006r. Nr 97 poz. 674 zpdejszymi
Zmianami)

Uchwata Nr VII/42/2003 Rady Powiatu w Ostoé z dnia 31 lipca 2003r. w sprawie utworzenia
Zespotu Szkot Powiatowych w Baranowie

Uchwata Nr XXII/111/2008 Rady Powiatu w Ostoé z dnia 14 sierpnia 2008r. w sprawie
ustalenia planu sieci publicznych szkot ponadgirjaiagch w Powiecie Ostretkim



Rozdziat |
Status, siedziba i nazwa szkoty

81

1. llekro¢ w statucie jest mowa o:
1) ,szkole” bez bliszego okrélenia, naley przez to rozumie- Zespét Szkét Powiatowych
w Baranowie.
2. ,uczniach” naley przez to rozumie miodziez odbywajica naule teoretycza w szkole
a zagcia praktyczne w pracowni szkolnej lub innych zdkieh.

§2

. Szkota nosi nazeiZespét Szkot Powiatowych w Baranowie.
. Nazwa szkoty jestaywana w peinym brzmieniu. Me by uzywany skrét nazwy - ZSP.
. Szkota uywa pieczci urzzgdowych, zgodnie z ogdbnymi przepisami.
. Zespot Szkoét posiada piegzurzedows wspolrg dla wszystkich szkét wechodeych w sktad
zespotu, zawieraga nazwe zespotu.
. Tablice szkét wechodeych w sktad zespotu zawiegajazve zespotu i nazewszkot.
. W skiad zespotu wchodnastepujace szkoty:
1) Szkoty dla miodzigy:
a) Liceum Ogolnoksztalre
b) Technikum (szkota prowadzi kurs kwalifikacyjny wwaadzie, w ktérym ksztaici)
c) Zasadnicza Szkota Zawodowa
2) Szkoty dla dorostych: (zaoczne):
a) Liceum Ogolnoksztakze dla dorostych
b) Technikum Uzupetniace
c) Szkofa Policealna
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7. Siedzily szkoty jest budynek przy ulicy Niepodlegéd 27 w Baranowie.

8. Organem prowadym szko¢ jest Samorgd Powiatu w Ostralce.

9. Nadzor pedagogiczny nad szka@prawuje Mazowiecki Kurator fviaty poprzez Delegater
w Ostrokce.

10. Jednostki wchodie w skitad zespotu mgjwspdlne organy szkoty oraz dziataj
na podstawie niniejszego statutu.
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1. Szkota jest jednostkbudzetowns.
2. Zespot Szkot Powiatowych w Baranowie prowadzi cambéitt rozliczé finansowo-
ksiggowych nasfpujacych jednostek:
1) Szkoty dla mtodzigy:
a) Liceum Ogolnoksztakre
b)  Technikum
C) Zasadnicza Szkota Zawodowa

2) Szkoty dla dorostych: (zaoczne)



a)  Liceum Ogolnoksztake dla dorostych
b)  Technikum Uzupetniage
C) Szkota Policealna
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1. Szkota jest szkat publiczry i funkcjonuje zgodnie z Ustawo Systemie @wiaty wraz
z przepisami wykonawczymi do tej ustawy oraz pastaaniami niniejszego statutu.

2. Szkota posiada osobovoprawry i wkasny numer REGON.

3. Czas trwania okresu ksztatcenia i podbudowa progveamoraz zawody i specjalém
w szkotach wchodgych w sktad zespotu szkot:

1) Szkoty dla miodzigy:
a) Liceum Ogolnoksztare - 3 lata - podbudowa programowa gimnazjum
b)  Technikum — 4 lata - podbudowa programowa gimnazjum
zawody:
- technik technologitywnaosci,
- technik agrobiznesu
c) Zasadnicza Szkota Zawodowa - 3 lata - podbudowgrpmowa gimnazjum,
zawody:
- mechanik pojazdéw samochodowych
- piekarz
- cukiernik
- elektromechanik
- mechanik monter maszyn i gdzen
- stolarz
- rolnik
- sprzedawca (2 lata)

2) Szkoty dla dorostych: (zaoczne)
a) Liceum Ogolnoksztakre na podbudowie zasadniczej szkoty zawodowej, gajoim
lub admioklasowej szkoty podstawowe:
- 2 lata po zasadniczej szkole zawodowej
- 3 lata po zasadniczej szkole zawodowejngijum, szkole podstawowej
b) Szkota Policealna na podbudowie szk&igdniej- 2 lata
zawody:
- technik informatyk
¢) Technikum Uzupetniagpe na podbudowie zasadniczej szkoty zawodowejta 3la
zawody:
- technik rolnik
3) Kurs Kwalifikacyjny dla kwalifikacji R.3 prowadzenie produkcji rolniczej:
- 2 lata (wg podstawy programoteejhnik agrobiznesu)
4. Zajecia edukacyjne w ramach Kksztatcenia ogolnego, ®tmce realizag podstawy
programowej ksztatcenia ogélnego ustalone dla dsziejty g organizowane w oddziatach.
5. Zajgecia edukacyjne w ramach ksztatcenia zawodowegajostace realizag podstaw
programowych ksztatcenia w poszczegoélnych zawodaatrganizowane w zaktadach pracy .



6. W uzasadnionych przypadkach poszczegolnecimjedukacyjne w ramach ksztatcenia
zawodowego magby¢ prowadzone na terenie innych jednostek organjagcly, centréw
ksztalcenia ustawicznego, centrow Kksztalcenia pecakiego, érodkow doksztatcania
i doskonalenia zawodowego, u pracodawcow oraz ppmezownikow tych jednostek na
podstawie umowy zawartej goizy szkod a dam jednostl.

7. Opiele i organizagg w zakresie szkolenia praktycznego sprawuje i pdav&ierownik
szkolenia praktycznego lub osoba wyznaczona prgesktbra szkoty.

8. Szkota umaliwia zdobycie wiedzy i umietnosci niezlzdnych do uzyskanigwiadectwa:

1) w technikum ukaczenia technikum, po zdaniu egzaminu potwiergzgjo kwalifikacje
zawodowe uzyskania dyplomu potwierdgago kwalifikacje zawodowe w wyuczonym
zawodzie lub po zieniu egzaminu dojrzadoi swiadectwa dojrzakei uprawniagcego do
przyjecia na studia wisze,

2) w szkole zasadniczéwiadectwa ukaczenia zasadniczej szkoty zawodowej i uzyskania
tytutu robotnika wykwalifikowanego w wyuczonym zashe po zdaniu egzaminu z nauki
zawodu,

3) w liceum ogoélnoksztadcym ukaczenia liceum ogolnoksztajcego lub po zigeniu
egzaminu dojrzakei, swiadectwa dojrzakci uprawniagcego do przycia na studia wysze,

4) w technikum uzupetniggym dla dorostych ukiczenia technikum, po zdaniu egzaminu
potwierdzagcego kwalifikacje zawodowe uzyskania dyplomu potdzapcego kwalifikacje
zawodowe w wyuczonym zawodzie lub po z#Aniu egzaminu dojrzadoi swiadectwa
dojrzatcci uprawniagcego do przyjcia na studia wysze,

5) w szkole policealnej ukwzenia szkoty policealnej, po zdaniu egzaminu pertsidagcego
kwalifikacje zawodowe uzyskania dyplomu potwierdzago kwalifikacje zawodowe
w wyuczonym zawodzie,

6) w liceum ogolnoksztaacym dla dorostych ukiczenia liceum ogdélnoksztajcego lub po
ztozeniu egzaminu dojrzadoi, sSwiadectwa dojrzakei uprawniagcego do przycia na studia
wyzsze,

7) w kursie kwalifikacyjnym, po zdaniu egzami z kwalifikacji R.3 swiadectwa
potwierdzagcego kwalifikacg oraz dyplomu w zawodzie rolnik po potwierdzenioddtkowo
kwalifikacji R.16 lub w zawodzie technik agrobiznego potwierdzeniu dodatkowo kwalifikaciji
R.6.

9. Ucze, ktéry nie otrzymat promocji do naginej klasy lub nie ukiczyt szkoty (nie opanowat
materiatu przewidzianego programem) ma prawo p@ataa klasy.
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1. Szkota posiada programy:
1) Program Wychowawczy
2) Program Profilaktyki
3) Wewntrzszkolne Zasady Oceniania
4) Regulamin Szkoty



Rozdziat Il
Cele i zadania szkoty

§6

1. Zespot realizuje cele i zadania olmme w USTAWIE O SYSTEMIE OWIATY i
przepisach wydanych na jej podstawie.
2. Celem nadrgdnym edukacji i wychowania w zespole jestazehie do wszechstronnego
rozwoju ucznia, odpowiednio do etapu ksztatlcenigrpez:
1) umaliwienie zdobycia wiedzy i umigjnosci, niezlgdnych do uzyskanigwiadectwa
ukonczenia jednej ze szkot, wymienionych w rozdz. 2, 8
2) zapewnienie warunkow niegiinych do rozwoju intelektualnego, duchowego i fzyego,
a szczegolnie do dalszego zdobywania wiedzy i Warsa swoim rozwojem osobowym,
3) przygotowanie do prawidtowego funkcjonowania ayciu narodowym, spotecznym
I rodzinnym, zgodnie z normami etycznymi, w poszeaniu godnéci osoby ludzkiej,
4) wspieranie rodziny w wychowywaniu dzieci i poraage w rozwazywaniu problemow
wychowawczych.
3. Zadania zespotu w realizacji poggzych celdow gnastpujace:
1) zatrudnianie nauczycieli posiagigych odpowiednie kwalifikacje, okflene w odgbnych
przepisach,
2) zatrudnianie pedagogéw szkolnych, ktérzy zgodmiezakresem swych oboyzkow
udzielap uczniom i rodzicom pomocy psychologicznej i pedagenej,
3) realizowanie programow wychowawczych, programrofilaktyki oraz programow
nauczania zatwierdzonych w szkolnym zestawie,
4) opieranie catej swojej dziatalfm edukacyjnej na wzajemnej wspoétpracy peaay
rodzicami, uczniami i nauczycielami, majna uwadze wzajemny szacunek i zrozumienie,
5) prowadzenie kot zainteresofva ktére umaliwiaja uczniom rozwijanie zdolngi
| zainteresowa,
6) prowadzenie szkole preorientacji zawodowej pepr
a) organizowanie spotkiaz doradcami zawodowymi,
b) organizowanie spotkez przedstawicielami szkét wigzego stopnia,
C) organizowanie zaf z pedagogiem szkolnym w tym doradztwo indywidualne
udosgpnianie materialdw informacyjnych,
7) okrélenie praw i obowizkow ucznia,
8) zapewnienie uczniom opieki w czasie ¢Zajobowizkowych i nadobowizkowych
prowadzonych w szkole i poza szke¥ nas¢pujacy sposob:
a) opieke nad uczniami w czasie lekcji sprawuje nauczyciel,
b)  opieke nad uczniami w czasie przerw gazy lekcyjnych sprawdj nauczyciele
dyzurni, zgodnie z zatwierdzonym przez dyrektora sgkarmonogramem,
C) za bezpieczestwo uczniow w czasie z# pozalekcyjnych odpowiada osoba
prowadzaca te zajcia,
d) opieke nad uczniami w czasie wycieczek i imprez sprawguczyciele, a zasady
sprawowania opieki regulupdrebne przepisy,
9) otaczanie szczegalmpieky ucznidw rozpoczynagych nauk w klasach pierwszych,
10) otaczanie szczegalntrosky uczniow znajduyjcych s¢ w trudnej sytuacji materialnej
I z rodzin patologicznych,



11) powierzanie przez dyrektora zespotudeyo oddziatu szczegdblnej opiece wychowawczej
jednemu z nauczycieli, zwanemu ,wychowawtasy”,

12) prowadzenie oddziatu przez caly etap edukacpraez wychowawge dla zapewnienia
ciagtosci pracy wychowawczej i jej skuteczm, jesli nie zajch szczegolne okoliczrioi,

13) wyznaczanie przez dyrektora zespolu ¢msttva na czas disze] nieobecrimi
wychowawcy w szkole.

§7

1. Zespot wspotpracuje z PoradniPsychologiczno-Pedagogicznv Myszyicu, Gminnym
Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Baranowie oraz innymstytucjami swiadczcymi
poradnictwo i specjalistycarpomoc dzieciom i rodzicom.

2. Zespot wspotpracuje z placéwkami kulturalnéwgatowymi powiatu ostr@ickiego oraz

lokalnymi organizacjami i stowarzyszeniami.

Zespot wspotpracuje z Centrami Ksztatcenia Ustamego i Praktycznego.

Zespot stwarza warunki do dziatania na terenie fgzkwolontariuszy, stowarzysad innych

organizacji, w szczegoldoi organizacji harcerskich, ktérych celem statutowyjest

dziatalng¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie dzriedal szkoty.

5. Zespot mae swiadczy ustugi edukacyjne na rzecz innych podmiotow, oégarinstytucii.

hw

Rozdziat 11
Organy szkoty i ich kompetencje

§8
1. Organami szkotys$
1) Dyrektor zespotu szkét
2) Rada Pedagogiczna zespotu szkot
3) Rada Rodzicow zespotu szkot
4) Samorzd Uczniowski

2. Wyzej wymienione organy uchwalgjregulaminy swojej dziatalroi, ktore nie mog by¢
sprzeczne z przepisami prawawatowego i niniejszym statutem.

§9
Dyrektor szkoty

1. Dyrektor zespotu- zgodnie z art. 39 ust. | ustawgystemie éwiaty - kieruje dziatalnécia

szkot i reprezentuje je na zewtre, poprzez:

1) sprawowanie nadzoru pedagogicznego,

2) przewodniczenie i kierowanie pracami Rady Pedmgoe;,

3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzamsunkOw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozotow,

4) realizowanie uchwat Rady Pedagogicznej,

5) dysponowanie srodkami okrélonymi w planie finansowym szkoly i ponoszenie
odpowiedzialnéci za ich prawidtiowe wykorzystanie,

6) wykonywanie innych zadavynikajacych z przepiséw szczegolnych,



7) wspoéildziatanie ze szkotami wszymi oraz z zakladami ksztalcenia nauczycieli
w organizacji praktyk pedagogicznych.

2. Zadania szczegétowe Dyrektora zespotu:

1) opracowywanie dokumentéw programowo-organizaahin

2) opracowywanie i przydziat zakresu obemkéw nauczycielom i pracownikom
niepedagogicznym szkoty,

3) przyjmowanie uczniow do szkoly i prowadzenie graw w oparciu o przepisy prawa
oswiatowego,

4) zapewnienie bezpiearswa i higieny pracy,

5) petnienie nadzoru pedagogicznego nad dziadalpmauczycieli i wychowawcow,

6) organizowanie doskonalenia zawodowego kadry grglaznej,

7) wspotdziatanie z RadPedagogiczy Rady Rodzicow i Samordem Uczniowskim,

8) dbald¢ o powierzone mienie szkolne,

9) poszerzanie bazy materialno-technicznej oraaampvywanie projektu bugtu szkoty,

10) wydawanie polegestuzbowych wszystkim pracownikom szkoty,

11) zatrudnianie i zwalnianie pracownikow szkoBgednie z odibnymi przepisami,

12) premiowanie i nagradzanie pracownikéw - zgodni@rzygtym trybem nagradzania
I premiowania,

14) decydowanie o0 wewtrznej organizacji pracy szkoty i jej funkcjonowani

15) dokonywanie formalnej oceny pracy nauczycielnnych pracownikéw, kontrolowanie
spetniania obowaizku szkolnego i wydawanie decyzji administracyjnyeh zakresie
zezwolenia na realizacje obawku szkolnego poza szkot przeprowadzanie egzaminu
klasyfikacyjnego,

16) rozstrzyganie spraw spornych i konfliktowychrpedzy organami szkoty,

17) przestrzeganie postanowigtatutu w sprawie rodzaju nagrod i kar wobec umani

18) podejmowanie dziadaorganizacyjnych umdiwiajacych obrét podscznikami wywanymi
na terenie szkoty,

19) podanie do publicznej wiadoswd do 15 czerwca szkolnego zestawu godnikdw oraz
zatwierdzenie programOw nauczania, ktoeglabobowirzywaé od pocatku nasgpnego
roku szkolnego.

3. Dyrektor zespotu odpowiada przed wiadzami zwieractihaa:
1) poziom uzyskiwanych przez szkoty wynikdw naucéaamaz opiek nad miodziea,
2) zgodn&¢ funkcjonowania szkoét z przepisami praw@v@atowego i niniejszego statutu,
3) bezpieczéstwo 0s6b znajdagych sé w obiektach zespotu podczas ¢gaprganizowanych
przez szkoty,
4) za stan sanitarny i ochrony przeciwamwej obiektow szkolnych,
5) celowe wykorzystanigrodkow finansowych zapewnionych na dziat&hezkot,
6) prowadzenie dokumentacji pracowniczej i ucznkiejszgodnie z odionymi przepisami,
7) wykorzystanie pieezi i drukowscistego zarachowania.

4. Dyrektor zespotu wstrzymuje wykonanie uchwatl Radedd&yogicznej niezgodnych
z przepisami prawa. O wstrzymaniu uchwat dyrektoezwtocznie zawiadamia organ
prowadacy zespot oraz Kuratora s@iaty. Organ sprawdgy nadzor pedagogiczny
w porozumieniuz organem prowadgym szko¢ uchyla uchwat w razie stwierdzenia jej
niezgodneci z przepisami praw. Decyzja Kuratoraviaty jest ostateczna.



8§10
Rada Pedagogiczna

1. Rad: Pedagogiczn- zgodnie z art. 40 ust.3 ustawy 0 systendigiaty tworz i biorg udziat
w jej posiedzeniach wszyscy pracownicy pedagogizespotu.
2. Przewodnicacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor zespotu, kpirygotowuje i prowadzi
zebrania oraz jest odpowiedzialny za zawiadomievezystkich jej czionkow o terminie
zebra.
3. Zebrania Rady meagby¢ zwotywane z inicjatywy przewodnigzego, organu sprawagego
nadzor pedagogiczny, organu prowgmego zespot, z inicjatywy rady rodzicow albo 1/3
cztonkdéw Rady Pedagogiczne;.
4. W zebraniach Rady Pedagogicznej mbge udzial, z glosem doradczym, osoby zaproszone
przez jej przewodnicrego za zgaglub na wniosek Rady Pedagogicznej.
5. Rada pedagogiczna:
1) przygotowuje projekt statutu lub jego zmiany chwala statut po zagjnigciu opinii
Samorzadu Uczniowskiego i Rady Rodzicow,
2) zatwierdza plan pracy szkoty,
3) zatwierdza wyniki klasyfikacji i promocji uczmg
4) podejmuje uchwaty w sprawie innowacji i ekspeeynow pedagogicznych,
5) podejmuje uchwaty w sprawie skienia z listy uczniéw,
6) ustala organizagj i opiniuje program dziatania wewinzszkolnego doskonalenia
nauczycieli,
7) zatwierdza szkolny zestaw programéw nauczaskolny zestaw pogdcznikow szkolnych
po zastgnieciu opinii rady rodzicow, bieic pod uwag mazliwosci uczniow oraz jakg
wykonania podcznika, zestawy obowzuja przez trzy lata, w uzasadnionych przypadkach
rada pedagogiczna na wniosek nauczyciela lub RadiziBéw, mae wprowadat zmiany
w zestawach, jednak zmiany nie mamsipi¢ w trakcie trwania roku szkolnego,
8) opracowuje i uchwala Program Wychowawczy i Pa&fyki Szkoty po zasgnieciu opinii
rodzicéw i Samorgdu Szkolnego,
9) opracowuje i uchwala Wewtnzszkolne Zasady Oceniania,
10) opiniuje rocza prag szkoty - tygodniowy plan ze¢ lekcyjnych pozalekcyjnych,
11) opiniuje projekt planu finansowego - w szczegéti propozycje dotycxre uzupetnienia
pomocy dydaktycznych, poprawarunkoéw pracy uczniéw i nauczycieli,
12) opiniuje wnioski dyrektora o przyznanie naudéelam odznaczg nagréd i innych
wyréznien,
13) opiniuje propozycje dyrektora w sprawach prizgidz nauczycielom statych prac i zéj
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkmatmych zaj¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekiczych.
6. Rada Pedagogiczna do czasu powotania Rady Szkignuje jej zadania:
1) przedstawia wnioski w sprawie rocznego planarisowegarodkow specjalnych szkoty,
2) opiniuje plan finansowy szkoty,
3) mae wystpowa do organu sprawagego nadzor pedagogiczny nad szkotwnioskami
0 zbadanie i dokonanie oceny dziatdltiszkoty, jej dyrektora lub nauczyciela,

4) z wtasnej inicjatywy ocenia sytuagpraz stan szkoty i wygpuje z wnioskami do dyrektora
lub organu prowadgego szkat w szczegdlnéci w sprawach organizacji zdj
pozalekcyjnych i przedmiotow nadobazkowych.



7. Uchwatly Rady Pedagogicznej podejmowane zwykt wiekszaicia glosow w obecrdei
co najmniej potowy jej cztonkow.
8. Zebrania Rady Pedagogicznejmotokotowane.
9. Nauczyciele s zobowhzani do nie ujawniania spraw poruszanych na Posredzh Rady
Pedagogicznej, ktére magrarusza dobro ucznidéw lub ich rodzicéw, a tak nauczycieli
i innych pracownikow szkoty.
10. Nauczyciele danych zg edukacyjnych Ilub zaf pokrewnych tworz zespét
przedmiotowy.
1) Zadania zespotdéw przedmiotowyehrastpujace:
a) wybor programOw nauczania i wspotdziatanie w icllizacji,
b) opracowanie kryteriow oceniania ucznidw i badanieh iosagnig¢ w tym
sformutowanie wymagaedukacyjnych,
c) opiniowanie programow autorskich, innowacyjnyclksgerymentalnych,
d) organizowanie wewgtrzszkolnego doskonalenia nauczycieli w tym doradzt
I pomoc mtodym nauczycielom,
e) opracowywanie i opiniowanie wewmznych dokumentow szkolnych w ramach
WDN,
f) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotoly a take w uzupetnianiu ich
wyposaenia,
g) przygotowywanie imprez wg kalendarza szkolnego.
11. Nauczyciele ucxy w danej klasie wspotpracuze soh i tworza zespoét klasowy.
12. Nauczyciele doskonal swoje umisjtnosci dydaktyczno-wychowawcze bigr udziat
w wewnatrzszkolnym doskonaleniu nauczycieli (WDN) i formhacpozaszkolnych na
podstawie opracowanych planow.

8§11
Rada Rodzicow

1. Rodzice — zgodnie z art. 53. ust. 1 ustawy 0 gyst@wiaty — maj prawo wytonienia swojej
reprezentacji.

2. W Zespole Szkét dziata Rada Rodzicéw, ktora reprege ogoét rodzicdw ucznidw
wszystkich szkét wehodzych w sklad zespotu.

3. W skiad Rady Rodzicow wchoglz po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, veytyich

w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow ucznianego oddziatu.

4. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatébnoktory nie mae by sprzeczny
ze statutem szkoty ktéry oldla w szczegolngi:

1) wewretrzng struktue i tryb pracy rady,

2) szczegotowy tryb przeprowadzania wyborow radzeaddwych,

3) szczegotowy tryb powotywania i odwotywania prgeviciela rady oddzialowej w Radzie

Rodzicéw Zespotu Szkot.
5. Rada Rodzicow jest samadnym przedstawicielem rodzicoOw, dzialeym zgodnie

Z nasgpujacymi kompetencjami:

1) wyskpowanie do dyrektora i innych organow zespotu, ouggprowadacego szkoty
oraz organu sprawagego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami wgzystkich
sprawach zespotu,

2) uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogigmogramu wychowawczego szkoty oraz
programu profilaktyki,
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6.

7.

8.

9.

3) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy tfgkosci ksztatcenia lub wychowania,

4) opiniowanie projektu planu finansowego sktadangigez dyrektora,

Rada Rodzicéw jest organizaejewmtrzszkolry, ktorej celem jest:

1) spojne oddziatywanie na mtodziprzez rodzin i szkok w procesie nauczania, wychowania
i opieki zgodnie z ich potrzebami rozwojowymi i adrotnymi,

2) doskonalenie organizacji ksztatcenia, wychowanoiaieki w szkole, rodziniedrodowisku,

3) zaznajomienie rodzicéw z programem ksztatcemyghowania, organizagjnauczania oraz
wynikajacymi z nich zadaniami dla szkoty i rodzicow,

4) upowszechnianie db6d rodzicow wiedzy o wychowaniu i funkcjach opiékmo-
wychowawczych rodziny,

5) tworzenie wiéciwego klimatu spotecznego i warunkow materialnytth funkcjonowania
szkoty.

Rada Rodzicow me gromadz fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz amy

zrédet — zasady wydatkowania funduszy dladregulamin Rady Rodzicow.

Rodzice wspotdziataj ze szkad za parednictwem Rady Rodzicow i oddziatowych Rad
Rodzicow.

Rodzice i nauczyciele wspotpraguge sol w sprawach wychowania i ksztatcenia dzieci.

10. Rodzice maj prawo do:

1

1) znajomdci zada i zamierzé dydaktyczno-wychowawczych w danej klasie i szkole,

2) znajomdci przepisow dotycrych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
oraz przeprowadzania egzaminow,

3) uzyskiwania w kadym czasie rzetelnej informacji na temat swego akae jego
zachowania, pogbow i przyczyn trudnsci w nauce,

4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wyclaowa i dalszego ksztatcenia swych
dzieci,

5) dyskrecji i poszanowania prywatoow rozwiazywaniu problemoéw dziecka i rodziny,

6) wyrazania opinii dotycacych pracy szkoty, dyrekcji i poszczegdinych nawiely,

7) wystpowanie z inicjatywami wzbogaagymi zycie szkoty,

8) statych spotkai wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wyeltewcze, co najmniej
trzy razy w roku.

1. Rodzice maj obowhzek:

1) br& udziat w zebraniach klasowych, intereséwaie postpami, zachowaniem czy
ewentualnymi przyczynami niepowodzswych dzieci,

2) kontaktowa si¢ ze szkad w razie podejrzenia trudéa w procesie dydaktyczno-
wychowawczym,

3) zapewni regularne uagzczanie dziecka do szkoty,

4) zapewni dziecku warunki umdiwiajace przygotowanie sido zag¢ szkolnych.

12. Rada RodzicOwzywa pieczci o treci:

RADA RODZICOW
Przy Zespole Szkot Powiatowych
w Baranowie
06-320 Baranowo, ul. Niepodlegto 27
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8§12
Samorzad Uczniowski

. W zespole dziata Samayid Uczniowski.

. Samorzad Uczniowski — zgodnie z art. 55 ust. 1 ustawy stayie dwiaty tworz wszyscy
uczniowie szkot.

3. Samorad Uczniowski okréla regulamin swojej dziataldoi uchwalony przez ogét uczniow
w gtosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym, ktére maze by sprzeczne ze Statutem
Szkoty.

. Zasady wybierania i dziatania organow samd@v okrdla statut szkoty.

. Organy samorgdu s jedynymi reprezentantami ogotu uczniéw.

. Uczniowie maj obowhzek respektowania uchwat i programéw swego samdorzlub
odwotania go, jéi nie spetniatby swoich funkciji.

7. Samorad ma prawo przedstawiaRadzie Pedagogicznej i dyrektorowi szkoty wnioski
i opinie we wszystkich sprawach szkoly, w szczegéin dotycacych realizaci
podstawowych praw uczniow.

8. Uczniowie maj prawo do wyboru w porozumieniu z dyrektorem nacedg petnacego

funkcje opiekuna Samosglu Uczniowskiego.

N

o 01 b

§13
Zasady wspotdziatania organéw szkoty

1. Organy zespotu maj mazliwosé swobodnego wspotdziatania i podejmowania decyzji
w granicach swoich kompetencji okienych prawem.
2. Okresla sk zasady wspotdziatania poszczegoélnych organéw hespogranicach swoich
kompetencji okréonych prawem:
1) zapewnienie kalemu z nich madiwosci swobodnego dziatania w granicach kompetenciji
okreslonych ustaw i statutem,
2) wspolne rozwizywanie problemow i omawianie ich na Radzie Pedmgogj,
3) zapewnienie przeptywu higcej informacji pomgdzy organami szkoty o podejmowanych
I planowanych dziataniach oraz decyzjach poprzez:
a) organizowanie zebfawychowawcy z oddzialoyv Rady Rodzicéw, z samoszem
klasowym,
b) organizowanie spotka dyrektora z przedstawicielami Rady Rodzicow (pdiam
Rady Rodzicéw) i Samogdem Uczniowskim,
c) organizowanie apeli szkolnych.

8§14
Rozwigzywanie sporéw midzy organami

1. W razie zaistnienia konfliktow lub sporow pamizy organami zespotu, w ktorych jedn
ze stron nie jest dyrektor, spor rozstrzyga dyrektpespolu przy wspoétudziale
zainteresowanych stron.

2. Strony mag prawo odwotd sie od podgtej decyzji do organu nadzosopgo zespot w
terminie do 14 dni.
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3. W przypadku konfliktu, w ktorym jednze stron jest dyrektor i nie aghie s¢ porozumienia
na drodze negocjacji lub mediacji, spor rozstrzyggan nadzoragy szkok.

Rozdziat IV
Organizacja szkoty

§15

1. Podstaw organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnynt:jes
1) arkusz organizacji nauczania
2) tygodniowy rozktad z@g uczniow i nauczycieli
3) szkolny program wychowawczy
4) szkolny program profilaktyki
5) plan nadzoru pedgogicznego

2. Terminy rozpoczynania i Kazenia za¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swiagtecznych oraz ferii zimowych i letnich oktaja odrebne przepisy w sprawie organizacji
roku szkolnego.

§16

1. Szczegotow organizagi nauczania, wychowania i opieki w danym roku szioinokresla
arkusz organizacyjny zespotu opracowany przez dgrakdo 30 kwietnia kalego roku
z uwzgkdnieniem szkolnych planéw nauczania oraz planunBowego zespotu. Arkusz
organizacyjny zatwierdza organ prowacly zespét do 30 maja.

2. W arkuszu organizacji zespotu zamieszcza wi SszczegOlnéi liczbe pracownikow
z wyszczegOlnieniem ich stopnia awansu zawodowdgmalifikacji, liczb¢ stanowisk
kierowniczych, ogola liczbe godzin przedmiotow i ze¢ obowihzkowych i ogdlm liczbe
godzin przedmiotow nadoboyzkowych finansowanych przez organ prowanyz W arkuszu
organizacji szkoty podajeehauczycieli, w podziale na stopnie awansu zawodowktorzy
beda mogli przysapic w danym roku szkolnym do pepowai kwalifikacyjnych lub
egzaminacyjnych, oraz wskazuje sijblizsze terminy ztgenia przez nauczycieli wnioskow o
podjcie tych posipowan.

3. Dyrektor zespotu na podstawie zatwierdzonego akkusmanizacji, ustala tygodniowy
rozktad zag¢ edukacyjnych — obowekowych i nadobowizkowych, w tym wynikajcych z
potrzeby wprowadzania eksperymentéw i innowacjwvzglednieniem zasad ochrony zdrowia
i higieny pracy.

§17

1. Podstawow jednostly organizacyjn zespotu s szkoty podzielone na oddziaty zime
z uczniow, ktoérzy w @gu danego roku szkolnego ucasie wszystkich przedmiotow
obowiagzkowych okrélonych planem nauczania zgodnym z ramowym planenczamnia
I programem wybranym z zestawu programow dla d&hegy dopuszczonych dozytku
szkolnego.

13



§18

1. Podstawow forma pracy szkot g zagcia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w systemie
klasowo-lekcyjnym

2. Zajecia praktyczne i specjalistyczne realizowasevediug odgbnych zasad.

3. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

4. Przerwy m¢dzy lekcyjne zgodnie z zasadami BHP tgvafl 5 do 20 minut. Decygzjw tej
sprawie podejmuje dyrektor zespotu.

§19

1. Oddziat mana dziel¢ na grupy zgodnie z oglsnymi przepisami.

2. W trakcie imprez szkolnych organizowanych pozartene szkoty oraz wycieczek uczgest
zobowhzany do przestrzegania wszystkich zasad i przepiki@dsowych obowizujacych
na terenie szkoty i podlega karom dyscyplinarnymdrge z regulaminem szkoty.

§20

1. Szkota przyjmuje stuchaczy zaktadow ksztatceniacmgcieli oraz studentéw szkot wgzych
ksztatgcych nauczycieli na praktyki pedagogiczne (naucdgkie) na podstawie pisemnego
porozumienia zawartego pogdy dyrektorem zespotu, a zakladem ksztatcenia zymiei
lub szkoh wyzsz.

2. Porozumienie, o ktérym mowa w ust. 1 powinigisle okrelaé sposéb wynagradzania
nauczycieli prowadcych praktyki pedagogiczne.

§21

1. Uczniowie szkdt, ich rodzice i nauczyciele mdgrzysta z biblioteki i mieszcacego s¢ tam
szkolnego centrum multimedialnego, ktogenspdlne dla catego zespotu.

2. Biblioteka jest pracowni stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowaucznidéw, zada
dydaktyczno-wychowawczych szkoty, doskonaleniu wi@tsi pracy nauczyciela oraz
popularyzowaniu wiedzy pedagogicznejrdd rodzicow.

3. Czas pracy biblioteki jest corocznie dostosowargeprdyrektora szkoty do tygodniowego
planu zag¢ tak, aby umaliwi ¢ uzytkownikom dosgp do jej zbiorow podczas zgjlekcyjnych
| po ich zakdczeniu.

4. Z biblioteki mog, korzyst& nauczyciele, uczniowie, inni pracownicy szkohglzixe oraz inne
osoby zgodnie z regulaminem westnznym biblioteki.

§ 22

1. Szkota posiada:
1) sale lekcyjne,
2) pracownie przedmiotowe,
3) swietlice szkolr,
4) sat sportovg,
5) szatng
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Rozdziat V
Nauczyciele i inni pracownicy szkoty

§ 23

1. W zespole zatrudnia ¢inauczycieli, pracownikédw ekonomicznych, adminisyiaych
I pracownikow obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownik@kreslaja odrebne przepisy,
odpowiednio dla danej grupy pracowniczej.

§24

1. Nauczyciel prowadzi prgalydaktyczno-wychowaweaz opiekucza oraz jest odpowiedzialny
za jakac¢, wyniki tej pracy i bezpiecastwo powierzonych jego opiece uczniow.

2. Do szczegolnych zada obowiazkow nauczycieli natey:

1) realizowanie obowrzujacego w szkole zestawu programdéw nauczania orazrgmag
wychowawczego szkoty i programu profilaktyki,

2) zapewnienie powierzonym mu uczniom bezpiéstea na zajciach w szkole i poza szkpt
(organizowanych przez szkd}

3) wspieranie swaj postaw oraz dziataniami pedagogicznymi rozwoju psychafnego
uczniow, rozwijanie ich zdolrigi i zainteresow,

4) udzielanie pomocy w przezwyeaniu niepowodae szkolnych,

5) bezstronne, obiektywne, sprawiedliwe oceniang traktowanie uczniow,

6) systematyczne prowadzenie dokumentacji przemegezania,

7) czynny udziat w pracy Rady Pedagogicznej, realamie jej postanowiei uchwat,

8) statle podnoszenie swoich umtepsci zawodowych poprzez udziat w adych formach
doskonalenia zawodowego,

9) dbanie o powierzansak lekcyjm, pomoce dydaktyczne i sptzszkolny.

§25

1. Dyrektor powierza kady oddziat opiece wychowawczej jednemu z nauczickbvanemu

wychowawae,.

2. Wychowawca prowadzi klasv catym cyklu nauczania.

3. Zadaniem wychowawcy i opiekuna klasy jest sprawowvaopieki wychowawczej nad
uczniami poprzez:

1) tworzenie warunkéw do rozwoju uczniow, przygoémie ich dozycia w zespole, rodzinie,
spoteczéstwie,

2) otaczanie indywiduatnopielq wychowawcz kazdego ze swoich ucznidw,

3) rozwihzywanie konfliktow w zespole uczniowskim,

4) przeksztatcanie klasy w grgpamowychowania i samadnaci,

5) wspotdziatanie z nauczycielami wacymi w klasie, koordynowanie ich dziata
wychowawczych, organizowanie indywidualnej opiekadn uczniami sprawiagymi
trudnasci wychowawcze,

6) utrzymywanie systematycznego kontaktu z rodziaaemniow, udzielanie informacji, porad,
wskazowek, utatwiagcych rozwazywanie probleméw,
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7) wspotdziatanie z PoradniPsychologiczno-Pedagogicznv celu uzyskania wszechstronnej
pomocy dla uczniéw i ich rodzicow,

8) regularne kontrolowanie ugzczania uczniéw do szkoty nag@ap edukacyjne,

9) otaczanie opiekuczniow specjalnej troski,

10) pomaganie w organizacji i udziatuzyciu kulturalnym klasy,

11) dokonywanie oceny wynikédw nauczania i pracy owawczej klasy oraz przedktadanie
sprawozdania z pagidow dydaktyczno-wychowawczych na posiedzeniach Rady
Pedagogicznej,

12) systematyczne i prawidtowe prowadzenie dokuaggnklasy i kadego ucznia (dziennika,
arkuszy ocenswiadectw),

13) organizowanie ogolnych zelara rodzicami, indywidualnych konsultacji dla rodaie,
wizytacji doméw uczniowskich w razie potrzeby.

14) prowadzenie teczki wychowawcy jako dokumenacpgmwychowawcze;.

15) utrzymywanie systematycznego kontaktu =z Centrafsztalcenia Ustawicznego
i Praktycznego (w technikum i zasadniczej szkolgadowe)).

4. W celu lepszego realizowania zagdavychowawca ma prawo w swej pracy korzysta
pomocy merytorycznej i metodycznej dyrektora szkoWporadni Psychologiczno-
Pedagogicznej oraz innych wtawych placowek lub instytucjissviatowych i naukowych.

5. Mlodziez i rodzice ucznibw kalego oddziatu, mag wystapi¢ do dyrektora zespotu
Z wnioskiem o zmiaawychowawcy:

1) Wniosek na gmie wraz uzasadnieniem, powiniené¢ljyodpisany przez 2/3 rodzicéw danego

oddziatu.

2) Podobne procedury obawujag uczniéw danej klasy. Zebranie uczniéw odbywa sod
opieka pedagoga szkolnego i/lub jednego z rodzicéw, weleto w skiad oddziatowej
Rady Rodzicéw.

3) Dyrektor szkoty jest zobowzany do przeprowadzenia pgsbwania wyjdniajacego
i poinformowania zainteresowanych oggn stanowisku w terminie 30 dni od otrzymania
wniosku.

4) Przy zmianie wychowawcy klasy dyrektor szkotyzmaas¢gna¢ opinii samorzadu.
§ 26

1. Nauczyciel rozpoczynagy prag¢ w zespole jest otoczony szczegplopieky ze strony
dyrekcji zespotu i déwiadczonego nauczyciela-opiekuna, wybranego przgzktbra z
posrod czionkéw Rady Pedagogicznej.

§ 27

1. Do szczegolnych zada obowigzkéw nauczyciela-bibliotekarza naje

1) dbanie o ksigozbior i state aktualizowanie go,

2) prowadzenie dokumentacji biblioteki i katalogow,

3) prowadzenie kartotek tematycznych,

4) rozwijanie zainteresowaczytelniczych ucznidw, przygotowanie ich do samekizgo
doboru wartéciowych ksiazek i czasopism,

5) udzielanie fachowej porady i informacji bibli@dicznych uczniom i nauczycielom,

6) prowadzenie prenumeraty prasy dla szkoty,
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7) opracowywanie rocznych plandéw pracy bibliotekivzgledniajpc wnioski nauczycieli
i wychowawcow,

8) wspotuczestniczenie w realizacji zadydaktyczno-wychowawczych szkoty,

9) informowanie Rady Pedagogicznej przynajmniejwanku o stanie czytelnictwa w szkole.

§ 28

1. Obowigzkiem wszystkich pracownikow szkoty jest:

1) reagowanie na wszelkie dostraee sytuacje lub zachowania uczniow stamgwizagraenie
ich bezpieczéstwa,

2) zwracanie uwagi i reagowanie na osoby postrgnnebywajce na terenie szkoty,

3) powiadamianie dyrekcji o wszelkich zawwsaych zdarzeniach nagz/ch znamiona
przesgpstwa lub stanowcych zagraenie dla zdrowia lukycia uczniow.

Rozdziat VI
Prawa i obowigzki ucznia oraz sankcje wykonawcze

§ 29.

1. Do szkdt ponadgimnazjalnych wszczag uczniowie od 16 do 19 rokuaycia, nie diuej
jednak nz do ukaiczenia 21 rokaycia. .

2. Do klas pierwszych szkdt ponadgimnazjalnych zespghzyjmuje s¢ absolwentéw
gimnazjow. Zasady rekrutacji oléte odbny regulamin.

§ 30.

1. Uczer ma prawo do:

1).wykorzystania wszystkich nabwosci szkoty przy zdobywaniu wiedzy i uménaosci;

2).przedstawiania wychowawcy klasy, dyrektorowi szkehinnym nauczycielom swoich
problemdéw oraz uzyskania od nich pomocy, odpowiedaijasnien;

3).poszanowania godsa wiasnej w sprawach osobistych, rodzinnych i keidskich;

4).zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dygezno-wychowawczym;

5).opieki wychowawczej i warunkOw pobytu w szkole z2ap&jacych: bezpieczestwo oraz
ochrore przed wszelkimi formami przemocy fizycznej ipsiamej medzy innymi
w relacjach uczaeucze jak i uczé-nauczyciel;

6).swobody wyraania myli i przekona, w szczegdélngi dotyczcych zycia szkoty, a take
swiatopoghdowych i religijnych — jéli nie narusza tym dobra lub godiwo osobistej innych
0SO0b;

7).inicjatywy spotecznej i obywatelskiej (m® nalee¢ do wybranej przez siebie organizaciji
ideowo-wychowawczej lub spotecznej);

8).uczestnictwa w zagiach pozalekcyjnych i pozaszkolnych (udokumentavaonzaszkolna
dziataln@g¢ spoteczna jest oceniania na rowni z dziaté&dipospoteczn w szkole);

9).reprezentowania szkoly w konkursach, olimpiadachzeghdach, zawodach iinnych
imprezach zgodnie ze swoimi mlisvosciami i umiegtnosciami;

10). odpoczynku w przerwackwiatecznych i podczas ferii — na okres przemwiatecznych
i ferii nie zadaje si dodatkowych prac domowych (z watiem klas maturalnych);
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11). do rzetelnego i uczciwego oceniania zgodnie z zasadceniania wewgtrzszkolnego;
12). zwolnienia przez nauczyciela na zebranie SaaurzJczniowskiego, jeeli ucze jest jego
cztonkiem bez wpisania nieobednp

2. W przypadku naruszenia praw ucznia skargwna sktada do:

1). Samoradu Uczniowskiego

2). wychowawcy klasy

3). dyrektora szkoty

4). Rady Pedagogicznej

§ 31.

1. Uczer ma obowizek:

1). przestrzega statutu szkoty, zasad bezpiegziva i higieny pracy i innych regulaminow
szkolnych;

2). uczy¢ sig systematycznie;

3). wykorzystywa& w petni czas przeznaczony na nguk

4). rzetelnie pracow@nad poszerzeniem swej wiedzy i uraiepsci;

5). systematycznie przygotowywsasic w domu do zak szkolnych, realizowawszystkie
zadania domowe i prace zadane przez nauczycietimugdaby poprzeéwiczenia zdob§
samodzielnie odpowiednie umgaposci i utrwali¢ na dtugi czas wiedz

6). przeznacza odpowiednio diugi czas w domu na przygotowanie sio zagé
edukacyjnych;

7). wyjasnia¢ i okresla¢ powody lub cel swojego dziatania i zachowania lbuéku realizacji
zleconych zada przed dyrektorem szkoty, wychowaaycpedagogiem i psychologiem
szkolnym oraz kadym nauczycielem;

8). wypelni& zaradzenia dyrektora szkoly, Rady Pedagogicznej, wycvoey
i poszczegoblnych nauczycieli;

9). zachowywa bezpieczastwo swoje i innych osdb przebywaych na terenie szkoty;

10).dostosowa sie do wymagé edukacyjnych i wychowawczych okianych przez
poszczegolnych nauczycieli i RaBedagogicza

11)stawi& sie na rozmow z dyrektorem szkoty, pedagogiem, psychologiem ilutym
nauczycielem, ktory tego wymaga,

12).przekazywda rodzicom (prawnym opiekunom) wszystkie informagkcone przez
nauczycieli;

13).zachowywa sie w kazdej sytuacji w sposob godny mtodego Polaka;

14).nalezycie zachowywaésie w trakcie zag¢ edukacyjnych, czyli:

a). zachowé bezwzgédnie wymagania dotygze zachowania na z@jach danego
przedmiotu okréone przez nauczyciela prowadego te zgcia,

b). zachowé cisz w czasie prowadzenia 2djprzez nauczyciela, chyba& nauczyciel
udzieli uczniowi prawa zabrania gtosu podczagzhjb zleci odpowiednie zadanie,
ktGre wymaga bedzie zabrania gtosu podczas tychezaj

c). zajp¢ wyznaczone przez nauczyciela miejsce w sali, gddieywap si¢ zagcia lub
zaja¢ odpowiedm postaw okreslong przez nauczyciela;

d). nie przemieszczasie w trakcie zaj¢ bez zgody nauczyciela,;

e). nie przeszkadZaw zaden sposob innym uczniom w stuchaniu lub wykonywan
polec& nauczyciela,;

f). wykonyw& polecenia nauczyciela zaziane z tokiem lekcji;
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g). nie podpowiad&innym uczniom podczas sprawdzania wiedzy i wetmegci przez
nauczyciela podczas zgj
h). poddawé si¢ sprawdzeniu wiedzy i umighosci podczas zagf edukacyjnych
na prgbe nauczyciela;
i). nie emitowa zadnych dwigkdw, ktGre naruszalyby cispodczas zgf;
J). nie nagrywa dzwig¢ku i obrazu podczas zdjlekcyjnych;
K). nie wywaé telefonébw komdérkowych i innych sptbw elektronicznych bez zgody
nauczyciela prowadgego zajcia;
[). nie opuszczasali, w ktorej odbywaj sie zagcia bez wiedzy i zgody nauczyciela,
ktory je prowadzi;
15.zachowé odpowiedni wygld i strOj podczas zgj oraz dba o jego czystéc i estetyk;
16.zachowé si¢ kulturalnie, nie by agresywnym w stowach i zachowaniu, absolutnie nie
wolno wywat wulgarnych stéw i okrden;
17.usprawiedliwé swop nieobecné w formie pisemnej w terminie 14 dni
18. postpowa zgodnie z dobrem szkolnej spotecgtipdba o honor i tradygj szkoty oraz
wspottworzy jej autorytet;
19.okazywa& kulture osobiss, grzecznéé i szacunek wobec wszystkich nauczycieli, oraz
innych pracownikéw szkoty;
20.szanowa poghdy i przekonania innych ludzi;
21.szanowa wolngé¢ i godnaé¢ osobist drugiego cztowieka;
22.db& o bezpieczestwo i zdrowie wiasne oraz swoich kolegow, nie p#jtoniu, nie pt
alkoholu, nie zaywa¢ narkotykow i innychirodkéw odurzajcych ani ich nie propagowa
23.wita¢ kulturalnie i z naleytym szacunkiem wszystkich pracownikow szkoty;
24.szanowa i chronk przyroc;
25.troszczy sie 0 mienie szkoty i jej estetyczny wygl, stard sie o utrzymanie czystoi
I porzadku na terenie szkoty;
26.podporadkowywa si¢ zaleceniom i zaggdzeniom dyrektora, Rady Pedagogicznej,
nauczycieli, ustaleniom Samaodu Uczniowskiego, samaidu klasowego oraz
uczestnicz§ w obownzkowych imprezach organizowanych przez dyrekcbamorad
Uczniowski;
27.zachowywd wszystkie szkolne normy pepowania i zachowania tak& poza szkati po
zakaczeniu zaj¢, poniewa jest uczniem, realizagym program wychowawczy szkoty,
ktorego efektywné sprawdza siprzede wszystkim vyciu codziennym.

§ 32.

1. Samorad Uczniowski:

1).uczestniczy w tworzeniu programu wychowawczegoagpamu profilaktyki szkoty i jest
wspoétodpowiedzialny za jego realizec)

2).wspotdziata z dyrektorem szkoly, Ra®@edagogiczn Rady Rodzicow w realizacji swoich
plandw;

3).uczestniczy w posiedzeniach Rady pedagogiczneg ktizpatruj problemy wnoszone przez
miodziez lub dotycz realizacji wspdlnie podfych decyzji, zgodnie z oglonymi przepisami;

4).moze uczestniczy w posiedzeniach Rady Pedagogicznej daiygeh klasyfikacji uczniow,
zgodnie z odibnymi przepisami;

5).zgtasza dyrektorowi szkoty oraz Radzie Pedagogjozostulaty dotycace zagé lekcyjnych
i organizacji czasu wolnego uczniow;
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6).posredniczy z wiasnej inicjatywy lub na pilm kolegbw w rozwazywaniu trudnéci
napotkanych przez poszczegdélnych uczniow;

7).moze wyraat SWoj opinie 0 proponowanych ocenach zachowania;

8).wspotdecyduje o przyznaniu wyndien i nagréd uczniom oraz o karaniu uczniow;

9).wydaje oping 0 uczniu, ktory ma hiyskrelony z listy uczniow;

10). sktada ogo6towi miodziey sprawozdanie ze sposobu realizacji zgtaszanyaezpnich
wnioskow i postulatéw;

11). dba o rzetelne realizowanie praw i obazkiéw ucznia;

ROZDZIAL VII
Nagrody i kary

§ 33.

1. Uczer maze otrzyma nagro@ lub wyrdznienie za:
1) rzetelry nauk i prag na rzecz szkotydrodowiska;
2) wzorowa postawg i zachowanie;
3) wzorowg frekwencg na zagciach edukacyjnych;
4) wybitne osagnigcia (np. w olimpiadach przedmiotowych, konkursachzgrywkach
sportowych itp.);
5) prae spoteczn na rzecz szkotydrodowiska,
6) aktywmn prag w Samorzadzie Uczniowskim;
2. Nagrody i wyrGnienia przyznaje dyrektor szkoty, po zagiieciu opinii Rady Pedagogicznej,
w szczegolnéci na wniosek:
1).wychowawcy klasy;
2).Samorzadu Uczniowskiego;
3).Rady Rodzicow;
3. Ustala st nastpujace rodzaje nagrod dla uczniow:
1) ustna pochwata nauczyciela, wychowawcy klasy, amekSamoradu Uczniowskiego lub
opiekuna organizacji uczniowskich;
2) pochwata wpisana do dziennika;
3) pochwata dyrektora szkoty wobec klasy odnotowardzignniku;
4) pochwata dyrektora szkoty wobec catej spotedznszkolnej odnotowana w dzienniku;
5) list pochwalny skierowany do rodzicéw (prawnychekuinéw) odnotowany w dzienniku;
6) nagrody ksizkowe lub rzeczowe w miamposiadanych przez szkatrodkow finansowych
oraz dyplomy uznania,
7) stypendia naukowe, stypendia Prezesa Rady Minidtsbvunne, do ktérych nominuje Rada
Pedagogiczna szkoty;
4. Szczegolnie wyriniajacy Sk uczniowie otrzymuy nagrody i wyrgnienia przyznawane przez
jednostki administracji @viatowej oraz instytucje i organizacje, zgodnie adrebnymi
przepisami.

§ 34.

1. Kary ;8 wyrazem negatywnej oceny przewinienia ucznia,hadolegliwag¢ uzaleniona jest
od stopnia winy, rodzaju przewinienia, rozmiaru@ik sposobu dziatania i pobudek czynu.
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2. Cele, jakie stawia gj wymierzajc kag to:

1) wychowanie (pouczenie) sprawcy przewinienia,

2) oddziatywanie wymierzonej kary na innych;

3. Kary dla ucznia za nieprzestrzeganie okxakdw uczniowskich:

1) upomnienie ustne przez nauczyciela;

2) uwaga nauczyciela wpisana do dziennika lekcyjnego;

3) ustna nagana wychowawcy potona z wpisaniem nagany do dziennika; nagana p@awin
zost& udzielona w obecrici zespotu klasowego;

4) upomnienie przez pedagoga;

5) upomnienie dyrektora szkoly udzielone w obe&onowychowawcy klasy patzone
Z wpisaniem upomnienia do dziennika; upomnienieipow zostéa udzielone w obecrigi
zespotu klasowego;

6) upomnienie dyrektora wobec spotecgtiaiczniowskiej;

7) nagana dyrektora szkoly udzielona w obd&chowychowawcy klasy, patzona
z wpisaniem do arkusza ocen ucznia (informacja stosawaniu kary jest zgdznikiem
do arkusza ocen); nagana powinna zostdzielona przynajmniej w obecfed zespotu
klasowego, mee zostéd udzielona lub odczytana ponownie wobec catej espuiGCi
uczniowskiej;

8) ustalenie niszej, ni przewidywana,srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowaniaado nagannej oceny klasyfikacyjnej;

9) zakaz udziatlu w imprezach i wycieczkach szkolnych;

10)prace spoteczne na rzecz szkoty lub dla dobra spodéci lokalnej zlecone przez
dyrektora szkoty lub wychowawdlasy;

11)za naruszanie postanowiestatutu szkoty oraz za szczegOlniea® naruszanie zasad
wspokycia spotecznego lub szkodliwy wplyw na spotecénaczniowsly uczér maze
zost&: przeniesiony do innej szkoty, na wniosek dyrektoszkoty i za zgod
Mazowieckiego Kuratora €viaty oraz dyrektora szkoty, do ktérej udzena zosté
przeniesiony;

12)za naruszanie postanowiestatutu szkoty oraz za szczegOlniegam® naruszanie zasad
wspoékycia spotecznego lub szkodliwy wptyw na spotecZ€noczniowslg uczer decyzi
dyrektora szkoty podfa na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznejanioy¢ skrelony
z listy uczniow.

4. Kara wymieniona w ust. 3 lit. I) i m) wymierzanasfjew przypadku racego naruszenia
postanowié statutu szkoly oraz za #ge naruszanie zasad wspdlia spotecznego lub
szkodliwy wptyw na spoteczré uczniowsly. W szczegoélnéci Rada Pedagogiczna kéara
w ten sposobduzie:

1) kradziez mienia szkolnego lub prywatnego;

2) posiadanie, zywanie lub handel narkotykami, a t@kinnymisrodkami odurzajcymi, a w
szczegolnéci przebywanie na terenie szkoty lub w innych ndefh w czasie imprez
szkolnych w stanie odurzenia narkotykami lub innyrodkami odurzajcymi;

3) swiadome spowodowanie w szkole niebezpiéshwa powszechnego, polegeggo na
wywotaniu zagraenia przerwania zg lekcyjnych i zamachu na bezpiedzévo, zdrowie
lub zycie oséb przebywagych w budynku;

4) spazywanie napojow alkoholowych, a takprzebywanie na terenie szkoty lub w innych
miejscach w czasie imprez szkolnych i podczas veyek szkolnych w stanie
nietrzewym;

5) lekcewaacy stosunek do obowzku szkolnego, przez co rozumiemy:
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a).wielokrotg nieusprawiedliwioa nieobecné& na zagciach edukacyjnych (ucsée
opuscit powyzej 60 godzin lekcyjnych);

b).ignorowanie uwag, nagan i innych kar wymierzanyctep szkag;

6) chuligaistwo, w tym:

a) wszczynanie boéjek lub awantur, usine uszkodzenia ciata innych uczniow,
pracownikow szkoty lub innych os6b pokone z powanymi nasgpstwami;

b) celowe niszczenie lub uszkadzanie mienia szkolnggeyatnego lub spotecznego;
rodzice (prawni opiekunowiejzobowgszani do finansowego pokrycia szkod
powstatych w wyniku zachowania ich dzieci (prawnyddopiecznych);

C) zniewaanie innych ucznidw, ich rodzicow, nauczycieli, gagedagogicznego,
pozostatych pracownikéw szkoty oraz innych osob;

5. Jeeli dziatania wychowawcze podejmowane przez szkotiagu jednego roku szkolnego nie
odnosz oczekiwanych rezultatow, stosuje Kare wymieniory w ust. 3 lit. I) lub m).

6. Jeeli uczey, ktory ukaczyt 18 lat, po raz drugi w danej szkole nie otraymromociji do tej
samej klasy programowo wszej z powodu lekcewacego stosunku do oboxwkow
szkolnych, a jednocZeie w toku nauki wielokrotnie naruszat postanowégestatutu szkoty,
moze by skrelony z listy uczniow przez dyrektora szkoty na moaghwaty Rady
Pedagogicznej.

7. W stosunku do ucznia, ktory w sposobza@y naruszyt przepisy prawa, co zostaje
potwierdzone orzeczeniem winy przez odpowiedad gdotyczy to zarédwno ucznidw
petnoletnich jak i nieletnich), zastosowanazedy kara okrélona w ust. 3 lit. I) lub m) (z
pominigciem kar okrélonych w ust. 3 lit. a) do k).

8. W innych ni okreslone w ust. 7 szczegdlnych przypadkach dcmeoze zostéd ukarany
w sposob okrdony w ust. 3 lit. I) lub m) [z pomigciem kar okrélonych w ust. 3lit. a) do Kk)].

9. Wykonanie kary wymienionej w ust. 3 lit. I) lub nmoze by zawieszone na podstawie
uchwaty Rady Pedagogicznejz¢d uczer otrzyma pogczenie wychowawcy klasy albo Rady
Rodzicéw, albo organu przedstawicielskiego SamthraJczniowskiego.

10. Stosowny wniosek sktada wychowawca klasy, Rada Ro6dz cztonkowie Rady
Pedagogicznej lub organ przedstawicielski SaguhrzUczniowskiego do dyrektora szkoty,
ktory przedstawia go Radzie Pedagogiczne;.

11. Pozytywne rozpatrzenie przez RaBedagogiczn wniosku, o ktdrym mowa w ust. 10,
wstrzymuje wykonanie kary w okresie préby pod w&iem, ze uczé nie popetni w tym
czasie zadnego wykroczenia przeciwko obawkom ucznia okrdonym w statucie; czas
trwania proby mee wynost maksymalnie 6 miesty i okrellany jest w uchwale Rady
Pedagogicznej.

12. W przypadku pozytywnego odbycia proby przez ucAR&da Pedagogiczna podejmuje
uchwat o uchyleniu uchwaty, o ktérej mowa w ust. 3 ljt.lib m) i odwieszeniu kary dla
ucznia.

13. W przypadku naruszenia przez ucznia w okresie ppstanowié statutu dotyczcych
obowiagzkbéw ucznia, préba zostaje przerwana i uchwatla gp@djrzez Ragl Pedagogiczn
zgodnie z ust. 3 lit. I) lub m) podlega natychmagtmu wykonaniu.

14. Szkota natychmiast powiadamia rodzicow (prawnychiekymow) ucznia o kalej
wymierzonej karze.

15. Ucze (lub jego rodzice, prawni opiekunowie) ma prawavothnia s¢ od kary.

16. Tryb odwotania od kary:

1) od kar okrélonych w ust. 3 lit a), b) i ¢) — odwotanie najeztozy¢ na pimie w cagu 2 dni
od daty wydania decyzji do dyrektora szkoty;
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2) od kar okrélonych w ust. 3 od lit. d) do lit. k) odwotanie ezy ztozy¢ na pgmie w chagu 2
dni od daty wydania decyzji do rady pedagogiczagpdrednictwem dyrektora szkoty;

3) od kar okrélonych w ust. 3 lit. I) pkt 2 oraz lit. m) odwotannaley ztozy¢ na psmie
w ciagu 7 dni od daty wydania decyzji do Mazowieckiegardtora Gwiaty.

17. Odwotanie powinno zawieta

1) imig, nazwisko ucznia, szkgt klasz, do ktérej ucgszcza odwotujcy Sk uczei;

2) dat i miejsce ztagenia odwotania;

3) adresata odwotania;

4) jakiej sprawy dotyczy (naky opis& szczegotowo);

5) opinig wychowawcy klasy;

6) jezeli odwotanie dotyczy kary wymierzonej w ngsitwie nieusprawiedliwionych
nieobecnéci ucznia na zapiach edukacyjnych — szczegdtowy wypis z dziennika
lekcyjnego nieobecrci ucznia z podaniem liczby godzin usprawiedliwiony
I nieusprawiedliwionych; wypisu dokonuje wychowawkdasy;

7) jezeli odwotanie dotyczy kary za zte zachowanie — wypidziennika wszystkich uwag
wpisanych uczniowi do dziennika lekcyjnego, dotydsowych nagan iupommie
udzielonych uczniowi; wypisu dokonuje wychowawcasil;

8) opini¢ pedagoga i psychologa szkolnego o uczniu;

9) jezeli odwotanie skierowane jest do Mazowieckiego Kowra Gwiaty — w zakczeniu
opini¢ dyrektora szkoty i uzasadnienie wymierzenia kary;

10)podpis ucznia i rodzicow (prawnych opiekunow).

18. Organ wydajcy decyz¢ przed jej wydaniem powinien zbadsspraw i wystucha
zainteresowanych stron. Wystuchanie stron jest miaetm wydania wznej decyzji.

19. W przypadku odwoila okreslonych w ust. 14 lit. c) zainteresowani winni otnzs
na psmie ostateczndecyzg w ciagu 14 dni od daty zienia odwotania. Brak takiej decyzji
uprawomochia wcamiejsz decyzg o wymierzeniu kary. Decyzja taka jest ostateczna.

§ 35.

1. Dyrektor zespotu szkét w porozumieniu z RaBedagogiczni po zaopiniowaniu przez

Samorzd Uczniowski danej szkoty wchoglzej w sktad zespotu szkoét skite z listy uczniow:

1) ucznia, ktory kontynuuje naghkv innej szkole;

2) peinoletniego ucznia, ktory zrezygnowat z naukizkade;

3) ucznia , ktéry ukaczyt 18 rokzycia i nie uceszcza do szkoty bez usprawiedliwienia przez
okres szgciu tygodni (nieobecrig ciagta);

4) stuchacza szkoty zaocznej, ktory nie zostat doprmzg do egzamindw;

2. Sprawy, ktérych zatatwienie wymaga wspétdziatanyeetitora szkoty, Rady Pedagogicznej,
wychowawcow klas lub nauczycieli z Samgatem Uczniowskim, powinny ldyrozpatrywane
przy udziale wszystkich zainteresowanych stron.

3. Uczniowie wysgpujacy w obronie praw uczniowskich nie mpdy¢ z tego powodu
negatywnie oceniani. W razie potrzeby przystuguye prawo opieki i pomocy ze strony
dyrektora szkoty.

4. Dyrektor szkoty wspdlnie z Samarem Uczniowskim i jego opiekunem organizuje co
najmniej raz w roku szkolnym spotkanie z uczniami o&lu wymiany opinii, uwag
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| spostrzeen dotyczcych zycia szkoty. Samoegl szkolny mae wnigé o zwotanie

dodatkowego spotkania.

5. Ucza, ktory uwaa, ze jego prawa zostaty naruszone, powinien ten fgkisk wychowawcy
klasy, ktory w przypadku prawdopodobnego naruszpraa ucznia przez:

1) nauczycieli ucacych w danej klasie, prowadzi mediacjegday stronami; jeeli dziatania
wychowawcy nie rozwiza problemu lub prawdopodobne naruszenie praw ucmmsgpito
przez wychowawgklasy, spraw rozpatruje dyrektor zespotu szkot;

2) pozostatych pracownikow szkoty - zgtasza ten fakte#torowi szkoty, ktéry spraw
rozpatruje.

. Od orzeczenia dyrektora szkoly meoby wniesione odwotanie do organu sprayeggo
nadzor pedagogiczny w szkole.

. Odwotanie wnosi jedna ze stron. Nie zady¢ ono jednak wniesione po uptywie 14 dni od
daty wydania orzeczenia.

. W przypadku raacego lub uporczywego naruszania praw ucznia albgsfamia innego sporu,
ktorego nie rozstrzyggio w obebie szkoly, uczé maze sk odwold do wiadz
oswiatowych.

Rozdziat VI
Wewnatrzszkolne Zasady oceniania

§ 36

. Wewmtrzszkolne zasady oceniania szahcznikiem do statutu zespotu i stanqwego
integralry czgsc.

ROZDZIAL 1X
Rekrutacja

§ 37

. Zasady rekrutacjigszahcznikiem do statutu zespotu i stanqyego integrala czesc.

ROZDZIAL X
Bezpieczdéstwo uczniow

§ 38.

. Szkota zapewnia uczniom opiekpedagogiczp oraz peine bezpiecastwo w czasie
organizowanych przez nauczycieli gajna terenie szkoly oraz poza jej terenem w trakcie
wycieczek i imprez szkolnych.

. Podczas zaf obowhzkowych, dodatkowych i pozalekcyjnych za bezpiésago ucznidéw
w sali lekcyjnej, sali gimnastycznej lub boisku sltkym odpowiada nauczyciel prowady
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zagcia. Zobowjzany jest on réwniedo niezwilocznego poinformowania dyrektora zespotu
szkot o kadym wypadku, macym miejsce podczas powszych zajé. Wycieczki szkolne
organizowane @& i rozliczane zgodnie z zapisami regulaminu wyoskczszkolnych,
stanowacego cgs¢ statutu.

3. Podczas zaf poza terenem szkoty petrodpowiedzialnéé za zdrowie i bezpiecastwo
ucznidw ponosi nauczyciel prowag¥ zagcia, a podczas wycieczek szkolnych - kierownik
wycieczki wraz z opiekunami.

4. Ze wzgkddw bezpiecazgstwa szkota mie wprowadz takie rozwazania techniczne (np.
monitoring szkoly) oraz inne obostrzenia i sankdpy, zagwarantow@ jak najwiksze
bezpieczastwo uczniom i innym osobom przebywaym w szkole.

5. Szkota mae uczestniczy w programach organizowanych przez sarpyzlokalne, wiadze
panstwowe lub instytucje zwkszapce bezpieczestwo w szkole.

§ 309.

1. Z chwila przyjscia ucznia do szkoty opieknad nim sprawuj pracownicy pedagogiczni, a w
szczegolnéci nauczyciel prowadgy okre&lone zagcia:

1) zagcia edukacyjne obowzkowe, poprzez ktére rozumiegtagcia wyszczegolnione w
odpowiednim ramowym planie nauczania;

2) zakcia dodatkowe;

3) inne zagcia organizowane przez szkaraz ptatne z bugbtu szkoty, ale nie wprowadzone
do planu nauczania (dodatkowzyk obcy, kota wiedzy i zainteresowatp.).

2. Pracownicy, o ktérych mowa w ust. 4 Zobowizani do:

1) przestrzegania zasad bezpidstea uczniow na prowadzonych przez siebiedagh;

2) do systematycznego kontrolowania pod wdgin BHP miejsca, w ktdérymas
prowadzone zafia,;

3) w miak mazliwosci samodzielnego usuwania dostt@eego zagrzenia lub
niezwtocznego zgtoszenia o zageaiu dyrektorowi szkoty;

4) kontroli obecnéci uczniéw na kadych zagciach edukacyjnych;

5) petnienia dyuréw na przerwach w wyznaczonych miejscach wedargionogramu co
roku zatwierdzonego przez dyrektora szkoty ;

6) wprowadzania uczniow do sal i pracowni oraz przegiania regulaminéw
obowiazujacych w tych pomieszczeniach;

3. W pracowniach o zwkszonym ryzyku wypadku (technologia informacyjnaagownia
chemiczno-technologican sala sportowa) opiekun pracowni (sali) wraz z ymn
nauczycielami prowadezymi w niej zagcia opracowuje regulamin pracowni (sali), ktory
zatwierdza dyrektor szkoly. Na patku kazdego roku szkolnego nauczyciele prowgnyz
zagcia w pracowni zapozrgjz tym regulaminem uczniow. Regulaminy wszystkici s
lekcyjnych, pracowni oraz innych pomieszezezkolnych opracowaneasw odrgbnym
dokumencie i zatwierdzone przez dyrektora szkoty.

4. W sali doéwiczen sportowych nauczyciel prowaqtz zagcia:

1) kontroluje sprawn& sprz:tu sportowego przed rozpagiem zagc;

2) dba o dobg organizag} zagc¢ i zdyscyplinowanie uczniow;

3) dostosowuje wymagania i foendo mazliwosci fizycznych uczniow;

4) asekuruje uczniow podczéwiczen na przyradzie;

5) nie wydaje uczniom przed zajami kuli, oszczepu, dysku,egiarow oraz sprgu skoczni
WZWYZ.
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§ 40.

. Zasady organizacji przerw lekcyjnych oraz petniediguréw przez nauczycieli okéka
harmonogram dyuréw nauczycieli.

. W razie nieobecnimi nauczyciela dyrektor powinien wyznacézw zasgpstwie innego
nauczyciela do petnienia gyru, informupc go wczeéniej o przydzielonym obowrzku. Po
wszelkich zmianach w szkolnym planiezdyow dyrektor szkoty lub wyznaczona przez niego
osoba powinna upewhsie, ze zainteresowani nauczyciele pkdiyje do wiadomdci.

. W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauadyciktéry jest jego swiadkiem,
zawiadamia dyrektora szkoty.

. Wszyscy uczniowie majobowihzek dostosowaniagdo polecé nauczycieli dyurnych oraz
pracownikOw obstugi szkoty podczas wchodzenia ddyblu, korzystania z szatni, podczas
przerw medzy lekcyjnych. Stwarzanie przez ucznia zagroa dlazycia lub zdrowia swojego
lub innych uczniéw, nauczycieli adz pracownikéw szkoty jest natychmiast karane,
a w niektérych przypadkach gza¢ sie moze ze skrdeniem z listy uczniow.

. O udosgpnieniu uczniom boiska szkolnego podczas przerwdmyiekcyjnych decyduje
dyrektor szkoty. Uczniom nie wolno opuszéza czasie zgf lekcyjnych terenu zespotu
szkot, rozumianego jako budynek i boisko szkolneg pygorem ukarania w ndlyzapisow
niniejszego statutu.

. Kazda planowana impreza szkolna must lagtoszona do dyrektora szkoty i neosi odby¢

po wyraeniu na m, zgody przez dyrektora.

. Harmonogram wycieczek i imprez szkolnych w danykurszkolnym ustala na pagku roku
szkolnego dyrektor szkoty w oparciu o propozycjesgistawione przez nauczycieli.

. Dyrektor szkoty lub nauczyciel podczas obemnaicznia w szkole lub na wycieczkach
szkolnych Rdz imprezach organizowanych przez szkohap prawo zaadat od ucznia
poddania si testom na obecié alkoholu lub narkotykéw w organizmie.

. Odmowa przez ucznia petnoletniego poddanéatestom, jest rbwnoznaczna z rezygaacj
Z dalszej nauki w tej szkole i rozpoczyna tryb Sler@a ucznia z listy uczniéw szkoty.

ROZDZIAL XI
Przepisy porzdkowe

§41.

. W trakcie za§¢ w budynku zespotu maprawo przebywawytacznie uczniowie, nauczyciele,
pracownicy administracji i obstugi, rodzice ucznjdwztonkowie wtadz statutowych organéw
szkoly oraz pracownicy organu prowadego szkat i organu sprawagego nadzor
pedagogiczny.

. Ze wzgkddw bezpiecazgstwa dyrektor szkoty mi@ ograniczy lub zabront wejscia na teren
szkoty okrélonym osobom.

. Ze wzgkdow bezpieczgstwa na terenie szkoty me znajdowa sie tylko ucze, ktdéry ma
odpowiedni stréj, okrdony w statucie szkoty.

. Nauczyciele dyurni map prawozadat okazania przez osoby wchagde lub przebywape juz
na terenie szkoty dowodéwzasamdaci.
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. Osoby niepetnoletnie, niegtlace uczniami zespotu szkoét nie mgrawa wsgpu na teren
budynku bez zgody pracownika szkoty. Osoby takibomdazane g do przedstawienia
legitymacji szkolnej. Wtarggrcie na teren zespotu szkot bez zgody pracownikdwitgzest
natychmiast zgtaszane dyrektora, ktéry podejmujpoadednie kroki w celu zapewnienia
bezpieczastwa na terenie szkoty.

. Nauczyciele prowadzy kazdy rodzaj zaj¢ sa zobownzani do odnotowania na peglku tych
zag¢ nieobecnéci uczniow, a w trakcie z@ ewentualnych spmien uczniow. Gdy
sp&nienie na zajcia przekracza czas 10 minut, nauczyciel ma pradmdovic uczniowi
wejscia do sali lekcyjnej.

. W czasie przerw mdzy zagciami opiek nad uczniami sprawajnauczyciele, w ramach
dyzurow.

. Uczniowie i pracownicy szkoty ubezpieczani sa wlasny koszt na zasadzie gmrych
ustale.

§ 42.

. Uczniowie na teren szkoty nie powinni wnéostennych okr§ wierzchnich, daych sum
pienidzy, sprztu elektronicznego lub komputerowego, drogiepuberii oraz innych
wartasciowych rzeczy.

. Posiadanie rzeczy wymienionych w ust. 1, w tymfegléw komorkowych, przez uczniéw
odbywa st na ich odpowiedzialrig, a szkota nie odpowiada za ich ugrat

§ 43.

. W czasie zg{ edukacyjnych uczniowie i nauczyciele nie mokporzysté z telefonow
komorkowych oraz innych spitdw elektronicznych emitagych dwigk i obraz (z wygtkiem
pomocy dydaktycznych wykorzystywanych za zgo@uczyciela podczas zd). Uczniowie

I nauczyciele s zobowgnzani do ich bezwzgtinego wyhczenia przed sygnateniwigkowym
rozpoczynajcym zagcia. Wyzej wymieniony sprgt elektroniczny naley przed lekcy
zabezpiecz§ tak, aby nie byto do niego podczasg¢Zajadnego dogpu, nawet wzrokowego.
Korzystanie z niego w jakikolwiek sposéb jest pam@an naruszeniem zasad pagmych
w szkole i ma wptyw na znasze obnizenie oceny zachowania oraz inne kary dyscyplinarne
az do skrélenia z listy uczniéw, zgodnie z przepisami.

. Nie wylaczenie lub pozostawienie w zegi wzroku lub ¢ki telefonu komoérkowego lub
innego spretu elektronicznego przez ucznia podczas sprawdgigpiéemnych lub ustnych
jest rébwnoznaczne z przerwaniem danemu uczniowo tegrawdzianu z jednoczesnym
ustaleniem oceny niedostatecznej z tego sprawdzianu

. Nauczyciel ma prawo odeliraiczniowi telefon komorkowy lub inny sgitzelektroniczny,
jezeli uczer nie dostosowat sido norm, o ktérych mowa w ust. 1-2 izdeponéwgp
u dyrektora szkoty lub w innym miejscu przez nieggznaczonym z madiwoscia odebrania
tego sprztu elektronicznego przez rodzicoéw (prawnych opigkun

. Niedostosowanie sido zasad oké&onych w ust. 1-3 niesie za splkonsekwencje kar
dyscyplinarnych dla ucznia, zgodnie z 8 34da skrdlenia z listy uczniéw szkoty, zgodnie
Z przepisami.

. Z telefonu komaorkowego uczniowie mpgorzysta tylko podczas przerw railzy lekcyjnych.
Rodzicom (prawnym opiekunom) ani jakimkolwiek innysobom nie wolno kontaktowaie
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z uczniami w trakcie ze¢ lekcyjnych. W sytuacjach nagtych i szczegolnychntkéit z
uczniem jest mdiwy jedynie przez szket

. Na terenie szkoly osobom postronnym nie wolno nagéydzwicku i obrazu ani go
transmitowd bez zgody dyrektora szkoty. Naruszenie tych zasade st z konsekwencjami
prawnymi.

. Na terenie szkoly, zwlaszcza podczasg&ajpczniom nie wolno bez powiadomienia oraz
uzyskania zgody osoby prowagdej zagcia utrwalg& wizerunku oraz glosu o0so6b
prowadacych i uczestnicych w zagciach, a take transmitowé takich danych. Ztamanie
powyzszej zasady traktujegsjako naruszenie dobr osobistych i jest karane paynprawa
paistwowego, a tym samym wplywa na pawa obnienie oceny zachowania i ma
konsekwencje administracyjno — prawne.

. W czasie zag lekcyjnych niedopuszczalna jest jakakolwiek konpaja (poza wyjtkowymi

i scisle okrelonymi sytuacjami, wynikacymi m.in. ze stanu zdrowia, o ktorym rodzice
powiadamiaj stosownie wczaiej wychowawe klasy, a wychowawca przekazuje stosawn
informacg wszystkim nauczycielom prowagtzym zagcia w danej klasie).

. Nauczyciel nie mge pozwolé na wefcie ucznia do sali lekcyjnej i kontynuowanie
rozpocztej na przerwie konsumpciji. Ztamanie tych zasadchoerzostaje jako ewidentny brak
szacunku i kultury osobistej i ma posmg wptyw na obnienie oceny zachowania oraz inne
kary dyscyplinarne.

ROZDZIAL X1I
Postanowienia kaicowe

§ 44,

. Zespot szkot, w tym kada ze szkdt wehodeych w sklad zespotuzywa pieczci urzedowej,
zgodnie z odibnymi przepisami.
. Zespot szkot posiada piegzurzedowy o tresci:

Zespot Szkot Powiatowych
W Baranowie
06-320 BARANOWO, ul. Niepodlegfai 27
tel./fax (0-29) 761-39-13
NIP 758-21-00-044 REGON 551300528

. Na swiadectwach szkolnych i innych dokumentach wydawanprzez szkoty wchodee

w sktad zespotu nazwszkoty wpisuje & w petnym brzmieniu, zgodnie z nazwistalon,

w statucie.Swiadectwo wydawane przez sz&kabpatruje si wyraznym odciskiem piecgi
urzedowej szkoty.

. Zespot prowadzi i przechowuje dokumeng¢azodnie z odfbnymi przepisami.

. Zasady prowadzenia przez szkoldziatalngci gospodarczej, gospodarki finansowej
i materialowej okréaja odrebne przepisy.
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§ 45.

Wszystkie sprawy szczego6towe nieuregulowane nizyejs ustaleniami oraz sprawy sporne
wynikajace z realizacji tych ustalerozstrzyga dyrektor szkoty. Decyzja dyrektora \iep
sytuacji jest ostateczna.

Wszelkie zbiorki pierizne lub rzeczowe, a ta& akcje charytatywne na terenie szkoty mog
by¢ przeprowadzane jedynie za zgatyrektora szkoty i na zasadach przez niego usyalon
Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutinwata go.

Rada Rodzicéw oraz SamadzUczniowski mae wnioskowa o dokonanie zmian w statucie
do Rady Pedagogicznej po pedj stosownej uchwaty.

Zmiany w niniejszym statucie uchwala Rada Pedagogicwykh wigkszaicia glosow przy
obecndci, co najmniej 2/3 regulaminowego jej skfadu.

Tekst jednolity wprowadzono uchwaRady Pedagogicznej nr 18/2013 z dnia 12.09.2013

Dyrektor szkoty
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Spis tresci

| . Status, siedziba i nazwa szkoty

II. Celeizadania szkoty

lll. Organy szkoty i ich kompetencje

IV. Organizacja szkoty

V. Nauczyciele i inni pracownicy szkoty
VI. Prawa i obowazki ucznia oraz sankcje wykonawcze
VII. Nagrody i kary

VIIl. Wewnatrzszkolne zasady oceniania
IX. Rekrutacja

X . Bezpieczastwo uczniow

XI. Przepisy poradkowe

XIl. Postanowienia kacowe
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